АДМИНИСТРАЦИЯ НЫРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТУЖИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 14.09.2012 № 15
с. Ныр

О внесении изменений в распоряжение администрации Ныровского сельского поселения от 04.06.2012 № 10 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Ныровского сельского поселения»
В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, руководствуясь  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ныровское сельское поселение:
1. Внести изменения в администрации Ныровского сельского поселения от 04.06.2012 № 10, которым утверждены Правила внутреннего трудового распорядка администрации Ныровского сельского поселения (далее - Правила) следующие изменения:

1.1.  Пункт 2.1.1. Правил изложить в следующей редакции:

 «2.1.1. При поступлении на муниципальную службу в администрацию Ныровского сельского поселения гражданин представляет следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».

1.2. Пункт 2.1.2. Правил изложить в следующей редакции:
«2.1.2. При поступлении на работу в администрацию Ныровского сельского поселения служащего или обслуживающего персонала гражданин предъявляет следующие документы:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.».

1.3. В разделе 5 Правил:
а) абзац третий изложить в следующей редакции:

«понедельник – пятница: с 08.00 до 17.00 часов»

б) абзац четвертый исключить.

в) в десятом абзаце слова «до 15 числа текущего календарного месяца» заменить словами «за две недели до наступления календарного года».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава администрации

Ныровского сельского поселения                                 Н.П. Дудина
